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Таблица Д 3. Тарифные разряды и коэффициенты для руководителей организаций
(постановление Министерства труда Республики Беларусь от 21.01.2000 г. № 7)

Тарифные разряды
16 17 18 19 20 21 22 23

Коэффициенты

Группировка списочной
численности работаю-

щих, чел.
3,72 3,98 4,26 4,56 4,88 5,22 5,59 5,98

До 100
101–300
301–600

601–1200
1201–2500
2501–5000 * * *

*К тарифным коэффициентам 21–23 разрядов применяется повышенный коэффициент 1,07

Таблица Д 4. Тарифные разряды и соответствующие им коэффициенты
для руководителей организаций с учетом списочной численности работающих

Группировка списочной
численности работающих, чел. Тарифные разряды

16 17 18 19 20 21 22 23Постановления Министерства
труда и социальной защиты

Республики Беларусь Коэффициенты

от 20.09.2002 г.
№ 122

от 27.05.2004 г.
№ 60 3,72 3,98 4,26 4,56 4,88 5,22 5,59 5,98

До 100 До 50
101–300 51–100
301–600 101–300
601–1200 301–1200
1201–2500 1201–2500
2501–5000* 2501–5000*
  * При списочной численности работников организации свыше 5000 человек к тарифным ко-

эффициентам, предусмотренным 21–23 разрядами, могут применяться повышенные коэффициен-
ты: при численности 5000–10000 до 1,07; 10001–15000 до 1,14 и свыше 15000 до 1,21.

Таблица Д 5. Тарифные разряды и соответствующие им коэффициенты
для руководителей организаций в зависимости от списочной численности работников

Группировка списочной
численности работающих, чел. Тарифные разряды

16 17 18 19 20 21 22 23
Коэффициенты

Постановление Министерства
труда и социальной защиты

Республики Беларусь
от 11.05 2005 г. № 54 3,72 3,98 4,26 4,56 4,88 5,22 5,59 5,98

До 50
51–100
101–300

301–1200
1201–2500
2501–5000*

*При списочной численности работников организации свыше 5000 человек к тарифным коэффициентам,
предусмотренным 21–23 разрядами, могут применяться повышенные коэффициенты: при численности 5000–
10000 до 1,07; 10001–15000 до 1,14 и свыше 15000 до 1,21.
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Таблица Д6. Тарифные разряды и соответствующие им коэффициенты для руководителей
 организаций в зависимости от списочной численности работников

Списочная
численность

работающих, чел.
Тарифные разряды

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
Коэффициенты

Постановления
Министерства

труда и социаль-
ной защиты Рес-

публики Беларусь
от 22.12. 2006 г.

№ 162 и
от 11.07. 2011 г.

№ 67

3,72 3,98 4,26 4,56 4,88 5,22 5,59 5,98 6,40 6,85 7,33 7,84

До 20
21–100

101–300
301–600

601–1200
1201–2500
2501–5000

5001–10000
10001–15000
Свыше 15000
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 ПРИЛОЖЕНИЕ Е

Таблица Е1. Показатели, размер и порядок начисления дополнительной оплаты
труда работникам, занятым в молочном животноводстве,

в ГУСП «Племенной завод «Закозельский» Дрогичинского района

Показатели Наименование
рабочих профессий

Размер допол-
нительной опла-

ты, %

Порядок начисления до-
полнительной оплаты

Сохранение уровня
производства молока

Оператор машинного доения
Животновод-пастух
Слесарь по обслуживанию
молочного оборудования
Слесарь навозоудаления
Тракторист-машинист

10
10

10
10
10

Увеличение основной
сдельной расценки за
молоко

Рост уровня производ-
ства молока

Оператор машинного доения
Животновод-пастух
Слесарь молочного оборудования
Слесарь по навозоудалению
Тракторист-машинист
Ночной животновод

5
7
8

10
15

Увеличение основной
сдельной расценки за
молоко

Качество реализуемо-
го молока.
При реализации
высшим сортом, %:

более 90
71–90
55–70

Оператор машинного доения
Слесарь по обслуживанию мо-
лочного оборудования

10
5
3

Увеличение основной
сдельной расценки за
молоко

Жирность реализуе-
мого молока, %:
не ниже 3,6
3,65–3,75
3,76–3,85
более 3,85

Оператор машинного доения
Слесарь по обслуживанию
молочного оборудования

3
5
8

10

Увеличение основной
сдельной расценки за
молоко

Сохранение уровня
получения приплода
за месяц и с начала
года по ферме до мо-
мента передачи его на
выращивание

Оператор машинного доения
10 %

от базовой
величины

За одну голову при-
плода, переданного на
доращивание

 Снижение заболевае-
мости коров маститом

Оператор машинного доения 5 Увеличение основной
сдельной расценки за
молоко

Примечание. Таблицы Е1–Е2 составлены по результатам исследований автора.
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Таблица Е2. Показатели и размер дополнительной оплаты труда работникам,
занятым на обслуживании крупного рогатого скота и свиней,

в ГУСП «Племенной завод «Закозельский» Дрогичинского района

Наименование показателей начисления
дополнительной платы

Наименование рабочих
профессий

Размер дополнитель-
ной оплаты к основ-

ной расценке, %
КРУПНЫЙ РОГАТЫЙ СКОТ

Начисление дополнительной оплаты по уходу за
телятами молочного периода при получении
среднесуточного прироста, г:

600–650
651–700
701–750
свыше 750

При обслуживании телят профилакторного пе-
риода и получении среднесуточного прироста
свыше 550 г в среднем по группе

Телятницы, занятые по
уходу за телятами

15
20
25
30

25
Начисление дополнительной оплаты труда скотни-
кам, обслуживающим откормочное поголовье
Ферма Закозель
При получении среднесуточного прироста, г:

570–600
601–650
651–700
701–750
свыше 750

Ферма Воловель
При получении среднесуточного прироста, г:

550–600
601–650
651–700
701–750
более 750

Животноводы,
обслуживающие

откормочное поголовье

10
15
20
25
30

10
15
20
25
30

При получении среднесуточного прироста на
откорме более 550 г по ферме
При получении среднесуточного прироста на
откорме крупного рогатого скота, г:

600–650
651–700
701–750
более 750

Слесарь трудоемких
процессов

Ночной животновод
Тракторист-машинист

10

5
10
15
20

При обслуживании телок для воспроизводства
основного стада и получении среднесуточного
прироста, г:

650–700
701–750
более 750

Животноводы,
обслуживающие телок
для воспроизводства

основного стада 10
15
25

СВИНОВОДСТВО
Начисление дополнительной оплаты труда при
получении среднесуточного прироста на выра-
щивании и откорме, г:

400–450
451–500
501–550
более 550

За каждого переданного поросенка в группу
от 2–4-месячного возраста

Животновод

Животновод

10
15
20
25

1 % от базовой
величины
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ПРИЛОЖЕНИЕ Ж

Таблица Ж1. Лицевой счет хозрасчетного подразделения цеха животноводства
ферма 1 по выращиванию и откорму крупного рогатого скота, 2011г.

Заведующий (бригадир) фермой __________________________
(ф.и.о.)

МесяцПоказатели январь февраль март
Итого за
1 квартал

1. Производство
план1.1. Валовой прирост живой массы, ц
факт
факт1.2. Среднесуточный прирост, г
план

  в том числе на откорме факт
1.3. Кормо-дни, к. ед. факт

факт1.4. Расход кормов на 1 ц прироста, ц к. ед.
план

по
норме

1.5. Расход электроэнергии , кВт ·ч

факт
1.6. Падеж, гол. факт
                    т факт
1.7. Наличие поголовья, гол. факт
                                           т факт
1.8. Среднее поголовье, гол. факт
1.9. Закупка скота у населения путем
контрактации, гол.

факт

                                                                 т факт
1.10. Реализация скота государству, гол. факт
                                                               ц факт

Затраты на содержание крупного рогатого скота
2.1. Основная и дополнительная зарплата, чел.-ч
                                                                         тыс. руб.
2.2. Начисления на зарплату, тыс. руб.
2.3. Корма, ц к. ед.
                    тыс. руб.
2.4. Электроэнергия, тыс. руб.
2.5. Амортизация, тыс. руб.
2.6. Текущий ремонт, тыс. руб.
2.7. Услуги вспомогательных производств, тыс. руб.
2.8. Стоимость медикаментов, тыс. руб.
2.9. МБП, износ МБП, тыс. руб.
2.10. Прочие затраты, тыс. руб.
Итого затрат на производство, тыс. руб.
Цеховая себестоимость 1 т прироста живой массы крупно-
го рогатого скота, тыс. руб.
Среднемесячная заработная плата, чел.-ч
Затраты труда на 1 ц продукции в текущем году, чел.-ч
Затраты труда на 1 ц продукции в прошлом году, чел.-ч

Примечание. Таблицы Ж1–Ж3 разработаны и рекомендованы автором.
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Таблица Ж 3. Лицевой счет оперативного контроля за эффективностью использования сырья и
рациональным потреблением энергоресурсов при переработке зерна на спирт

за ____________________ 20__ г.
(месяц)

Показатели 1  декада 2  декада Итого за
две декады 3 декада Всего

за месяц
Примеча-

ние
Переработано зерна, т
Крахмалистость зерна, %:

план
факт по данным лабораторного
анализа
фактически сложившаяся по выходу
спирта

Количество варок, шт.
Выход спирта из зерна, тыс. дал:

фактически
по плану

Переработано спирта-сырца, тыс. дал
Произведено спирта-ректификата –
всего, тыс. дал
Расход основных ресурсов
Газа – всего, тыс. м3

На 1 дал спирта:
фактически
по норме

Электроэнергии – всего, кВт · ч
На 1 дал спирта:

фактически
по норме

Ферментов – всего, кг
На 1 дал спирта:
фактически
по норме

Воды – всего, т
На 1 дал спирта, л:

фактически
по норме

Зерна – всего, т
На 1 дал спирта, кг:

фактически
по норме
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